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O que é 0 PTA?

O Plano de Trabalho Anual (PTA) é o principal instrumento de planejamento e gestdo das agdes pactuadas entre a Unido, os estados, o
Distrito Federal e os municipios no ambito da Politica Nacional de Alfabetizac&o. Ele orienta a organizacao, a execugao e o
acompanhamento das atividades previstas para cada exercicio, garantindo coeréncia, integracao e alinhamento entre os diferentes
entes federados.

Para que ele serve?

Visa fortalecer a politica de alfabetizacdo por meio do alinhamento as diretrizes nacionais, da cooperacao entre os diferentes niveis de
governo e da definicado de parametros comuns de planejamento, monitoramento e avaliacdo. Propde uma gestdo mais eficiente e
transparente dos recursos, baseada no uso de evidéncias e indicadores educacionais. Destaca a importancia de uma cultura de

planejamento participativo, envolvendo equipes técnicas, articuladores e gestores escolares na corresponsabilidade pela
implementagao da politica.

A politica de alfabetizacao estadual

A politica de alfabetizagado estadual no Parana se consubstancia no Programa Educa Juntos. A Lei 21323 de Dezembro de 2022,
instituiu o Programa Educa Juntos no ambito do Estado do Parana, com relevéancia de programa social, em regime de colaboragdo com




0S municipios, sob a coordenacéo da Secretaria de Estado da Educacédo — SEED. Dessa forma, os municipios que participam do
Programa tém acesso ao compartilhamento de estratégias educacionais para execugao dos objetivos do Programa.

O Programa Educa Juntos é uma iniciativa do Governo do Parana, para ampliar o suporte técnico e pedagogico oferecido aos
municipios e promover agoes colaborativas na Educagao, com o objetivo de melhorar a aprendizagem de todos os estudantes
paranaenses.

Com o Educa Juntos, Estado e Municipios assumem o compromisso de garantir as condi¢gdes necessarias para que as redes de
ensino municipais e estadual oferegam um ensino de qualidade e uma escola acolhedora, contribuindo para o pleno desenvolvimento
dos estudantes do Parana.

A Seed disponibiliza para todos os municipios material complementar de apoio didatico, de Lingua Portuguesa e Matematica, do
1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. O material contempla os objetivos de aprendizagem e conteudos, conforme preconizado no
Referencial Curricular do Parana, focando principalmente em alfabetizagdo e recomposigédo das aprendizagens.

Por meio do Programa, os municipios tém acesso aos instrumentos de avaliagdo Prova Parana diagndstica para o 2° e 5° anos,
Fluéncia Leitora para o 2° ano e Prova Parana Mais que avalia o desempenho em Lingua Portuguesa e Matematica no 2° e 5° anos.
Com esses instrumentos, os municipios monitoram os resultados e utilizam as informagdes para planejar as intervengdes pedagdgicas,
definindo agdes direcionadas para melhorar a aprendizagem.

O Programa desenvolve ainda formagao continuada a professores, pedagogos, gestores das escolas das redes municipais de
ensino, com foco no compartilhamento de experiéncias e aprimoramento dos profissionais da educag¢do. O Programa contempla ainda,
acoes de reconhecimento das escolas municipais com os melhores resultados obtidos na avaliacdo de desempenho do Estado.

A estruturacéo desse apoio pedagdgico aos municipios na Secretaria de Estado da Educacgao € estruturada na Diretoria de
Educacao, tendo como instancia de planejamento e execugéo das agdes colaborativas o Nucleo de Cooperacdo Pedagogica com os
Municipios. Essa estrutura é descentralizada em 32 Nucleos Regionais de Educagao que atendem, cada um, um conjunto de
municipios que garantem o atendimento as secretarias de educacédo dos 399 municipios do Parana.
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DADOS GERAIS

Populac&o do Municipio

8038 habitantes

N° de escolas

05 escolas

DADOS POR ETAPA DE ENSINO

Etapa Populacgao Matriculas Escolas
Creche (0 a 3 anos) 359 147 1
Pré-escola (4 e 5 anos) 191 178 5
1° ao 5° ano - Ensino Fundamental (6 a 10 anos) 521 507 4
INDICADORES EDUCACIONAIS
Indicador 2023 2024 2025

Indicador Crianga Alfabetizada (ICA)

52,4%

76,11%

meta municipal 61,39%

Avaliacado Estadual para municipios - Anos Iniciais EF

Profici LP 572 e MAT 517

Profic LP 655 e MA 550

Profic LP 682 e MAT 540

Distorcao ldade-Ano - Anos Iniciais EF

4,2

53

4,5



mailto:eliane.benatto@escola.pr.gov.br

IDENTIFICAGAO DA REDE DE ENSINO

Fluxo Escolar (Taxa de rendimento INEP) - Anos Iniciais EF  |98,6 100,0 100,0

Fonte: IPARDES e INEP

Metas
Norteadoras

1) Garantir a alfabetizagdo de 80% das criangas até dezembro de 2026;

2) Alcangar a alfabetizagéo plena de 80% das criangas ao final do 2° ano do ensino fundamental até 2030;

3) Assegurar que pelo menos 95% das criangas concluam a etapa do ensino fundamental na idade recomendada (até os
16 anos, considerando os nove anos de duracao), até 2035 (final do periodo de vigéncia do novo PNE).

4) Assegurar que os estudantes alcancem niveis adequados de aprendizagem em leitura, escrita e matematica, por meio
de agdes pedagdgicas planejadas, acompanhamento continuo e intervengdes qualificadas.

5) Promover a realizagéo sistematica de avaliagdes alinhadas ao Referencial Curricular e aos descritores de aprendizagem,
utilizando os resultados para orientar o planejamento pedagdgico e a recomposigcao das aprendizagens.

6) Desenvolver estratégias que assegurem a permanéncia dos estudantes, o acompanhamento individualizado e a
superacao das defasagens de aprendizagem, promovendo uma educagao mais justa e inclusiva.7) Promover a equidade
educacional, com foco na redugéo das desigualdades regionais, socioecondmicos, étnico-raciais e de género para 100%
dos estudantes dos grupos prioritarios até dezembro de 2026;

8) Instituir acbes permanentes de reconhecimento, como o Prémio Educagdo que Transforma e a Mostra Pedagdgica,
valorizando alunos, professores e experiéncias exitosas da rede municipal.

9) Promover formagdes alinhadas as necessidades pedagdgicas da rede, com foco em alfabetizagdo, avaliagao,
recomposicao da aprendizagem, inclusio e praticas inovadoras.

10) Estruturar e ampliar o funcionamento do Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE), garantindo suporte
pedagdgico, acessibilidade e equidade no processo de aprendizagem.

11) Fortalecer a gestao colaborativa entre Secretaria Municipal de Educacao, gestores, coordenadores, professores e
familias, assegurando acompanhamento, monitoramento e melhoria continua dos resultados educacionais.

12) Fortalecer a articulagdo intergovernamental e o regime de colaboragdo com o NCPM, por meio da utilizagdo dos
materiais do Educa Juntos e da implementagéo das a¢des integradas da politica de alfabetizagédo, contemplando formagéao
de professores, avaliagdo da aprendizagem e materiais de apoio pedagdgico.




DETALHAMENTO DAS AGOES - 2026

Eixos , . ~ Resultados |Metas intermediarias . Periodo de | Status de
Estratégias Acoes Responsavel ~ ~
Estruturantes esperados de processo Execucao |execugao
Acompanhar o
i t
Fortalecer a cumprimento do Fortalecimento
articulagéo entre a Plano de Trabalho d ta
Q. . Anual (PTA). ages _ao Secretaria
Secretaria Municipal educacional e do . L
- i Realizar 100% das Municipal de
de Educacéo, : . regime de . . ~ - Margo/2026 a |Em
Realizar reunides . reunides mensais Educacao/
gestores escolares e . colaboracgao. . . dezembro/2026 |andamento
~ mensais com previstas com gestores |Articulador
coordenagao . .
- diretores e . escolares. Municipal
pedagdgica para Melhoria no
. . |coordenadores Renalfa.
garantir a execugao edaqsaicos acompanhament
das acoes do CNCA. pedagod ' o das agoes
goveNrnanga e pedagdgicas e
estao administrativas.
Monitorar os
Realizar indices de
monitoramento alfabetizacgdo e Melhor
sistematico dos desempenho acompanhament ,
indicadores escolar o dos |r1d|c§s de |Realizar - Secretaria Em
L ' alfabetizagéo. acompanhamento dos - - Margo/2026 a
educacionais e das L Municipal de andamento
. indicadores. ~ dezembro/2026
metas do Indicador |Promover Tomada de Educacéo /
Crianca Alfabetizada |devolutivas as decisdo baseada articulador
(ICA); escolas com base |[em evidéncias. Municipal.

nos resultados.




Formacéo

Acompanhar a
execucgao das

Realizar
acompanhamento em

Fortalecer a gestio acbes de N . N 100% das unidades - Se<.:r.etaria
pedagégica 6 recomposwao da |Maior eNfet|V|dade escolares. Mun|c|p?| de
administrativa das aprendizagem. das agogs Garanti Edgcagao / - Mar¢o/2026 a [Em
unidades escolares pedagdgicas. Articulador dezembro/2026 [andamento
" |Realizar acompanhamento municipal.

acompanhamento continuo das acbes

técnico as Escolas. pedagdgicas.

Monitorar

mens?lm.ente a Maior _
Garantir a frequéncia escolar. permanéncia dos |Monitorar mensalmente |- Seclzr.etarla
permanéncia e Desenvolver estudantes N0 |3 frequéncia em todas | Municipal de
frequéncia dos acdes de busca processo de as escolas. EFjucagao /
estudantes no atva escolar. aprendizagem. . ) Diretores - Margo/2026 a |gpm

. Realizar agdes de Escolares e dezembro/2026 |3ndamento

processo de Fortalecer a Fortalecimento  |pysca ativa sempre que |Coordenadores
alfabetizagao. comunicagao com da parceria e'r?tre necessario. Pedagdgicos.

familias. escola e familia.

Desenvolver

oficinas de praticas

pedagodgicas para
Promover formacgao |alfabetizacao e
continuada para letramento. Melhoria da .
professores pratica Garantir a participagéo Secr.eTarla Em
alfabetizadores, Organizar grupos |Pedagogica dos  |4e todos os professores. Mun|C|pfa | de andamento
coordenadores de estudo sobre  |[Professores. Edu_cagao /
pedagodgicos e metodologias de Promover no minimo Eque' . - Margo/2026 a
gestores escolares, |ensino. Fortalecimento  |,ma oficina pedagdgica Pedagoglce:/ dezembro/2026

do processo de : Coordenagao

com foco na alfabetizagao. por trimestre. Pedagdgica
alfabetizacao na Fomentar e
idade certa. incentivar a

participacao dos
professores na
realizagao dos




cursos ofertados
por meio do
compromisso
Nacional Crianga
Alfabetizada.

Formacao
continuada para
professores sobre
inclusédo e
atendimento
educacional
especializado.

Dar continuidade a
adesdao a formagao
do programa
CNCA destinada
aos professores do
1° ao 2° ano.

Garantir estudos e
reflexdes sobre os
resultados das
avaliacbes
diagndsticas e
externas.

Promover reunibes
pedagodgicas com
coordenadores e
gestores
escolares.

Elaborar
estratégias de
intervencao
pedagdgica.

Melhor
planejamento
pedagdgico.

Reducéao das
dificuldades de
aprendizagem.

Realizar reunidoes

bimestrais de analise de

resultados.

Elaborar planos de

intervencao em todas as

escolas.

Secretaria
Municipal de
Educacéao /
Equipe
Pedagdgica /
Coordenacgao
Pedagogica

- Margo/2026 a
dezembro/2026

Em
andamento




Fomentar e

Maior

incentivar a ) « _ |alinhamento as Articulador
participagdo dos Incentivo adesdo (N Municipal
as formacgoes. diretrizes do
professores na . . .. |Renalfa/
realizacio dos . CNCA. Registrar a participagao Secretaria
cursosgofertados or Organizar de todos os profissionais Municipal de - Mar¢o/2026 a Em
0 d POT momentos de Fortalecimento  |envolvidos. Ed p~ / dezembro/2026 q ¢
meio do . socializagdo das  |das acoes de u_cagao andamento
compromisso aprendizagens. alfabetizagéao Eque' .
Nacional Crianga municioal Pedagdgica
Alfabetizada. pal.
Realizar
levantamento das
neces&dgdes Melhoria das
estruturais das Coa
_ condicoes fisicas
unidades
das escolas.
escolares.
Ambientes mais
. .. Executar .
Garantir condigdes . seguros, . . L Secretaria
manutengdes . Realizar diagndéstico .
adequadas de , organizados e o Municipal de
. preventivas e estrutural em 100% das ~ - Margo/2026 a |Em
funcionamento das ) acolhedores. Educacéo /
. corretivas nos escolas. o dezembro/2026 [andamento
unidades escolares. Direcéo Escolar
espacos escolares. ~
Reducéo de
Infraestrutura Acompanhar o problema's
. estruturais que
funcionamento de |,
o impactam a
mobiliarios, i
S aprendizagem.
iluminagao,
ventilagao e
acessibilidade.
Fortalecer a Organizar e Melhoria no Garantir atendimento Secretaria
estrutura e o fortalecer o atendimento especializado aos Municipal de
funcionamento do  |funcionamento do |educacional estudantes identificados; |Educacao;
Centro de CAEE no especializado. Coordenagao | - Margo/2026 a
Atendimento municipio. Equipar o CAEE com da Educacdo |dezembro/2026
Educacional Fortalecimento |recursos pedagdgicos e |Especial; Em
Especializado Garantir recursos |da inclusao tecnolégicos adequados; |Coordenagao andamento




(CAEE), garantindo
suporte pedagogico
e inclusao dos
estudantes.

pedagogicos
especificos e
acessibilidade para
o atendimento
especializado.

Disponibilizar
materiais
adaptados e
tecnologias
assistivas.

Promover
articulacéo entre
professores
regentes,
professores do
AEE e equipe
pedagdgica.

Acompanhar os
estudantes com
necessidades
educacionais
especificas.

Adequar os
espacos fisicos
para melhor
atendimento.

Monitorar os
atendimentos
realizados e os
avangos
pedagogicos.

escolar.

Maior suporte
pedagogico aos
estudantes com
necessidades
especificas.

Ampliacao da

permanéncia e
aprendizagem
com equidade.

Melhor
articulacao entre
ensino regular e
atendimento
especializado.

Realizar
acompanhamento

periddico dos estudantes

atendidos;

Promover reunides entre

CAEE e escolas;

Fortalecer o fluxo de
encaminhamento e
acompanhamento
pedagogico.

Pedagdgica;
Equipe Técnica
CNCA;
Professores do
AEE;

Diretores
escolares;
Coordenadores
pedagdgicos.




Garantir a
distribuigao de
materiais didaticos

complementares Em
para apoio a andamento
alfabetizacao e
letramento.
Fortalecer a oferta  |Disponibilizar .
Secretaria
de recursos recursos . g
edagogicos tecnoldgicos como Fortalecimento Municipal de
P g’ g. ’ g das praticas de |Atender 100% das Educacgao /
tecnoldgicos e computadores, . . ~ - Margo/2026 a
. . alfabetizagcdo e |unidades escolares. Coordenacao
estruturais que projetores, tablets . dezembro/2026
. . .. letramento. Pedagdgica /
apoiem o ensino e a |e acesso a internet o
. . Direcao Escolar
aprendizagem. para apoio ao
trabalho
pedagdgico.
Organizar e
adequar espagos
de aprendizagem
como bibliotecas e
cantinho da leitura.
Realizar
levantamento das |Maior acesso dos |Garantir a distribuicdo  |Secretaria
necessidades de |estudantes a de materiais didaticos Municipal de
. materiais didaticos |materiais complementares para Educacao; Em
Ampliar o acesso a o : ~
e s € espacgos didaticos de todas as unidades Coordenacgao andamento
materiais didaticos e .. . . .
espacos adequados pedagogicos em |qualidade. escolares. Pedagdgica;
pa?a (I;eitura eq cada unidade Diretores - Margo/2026 a
raticas escolar. Fortalecimento escolares; dezembro/2026
P - da cultura leitora |Implantar ou fortalecer |Coordenadores
pedagdgicas. . . . .
Garantir a nas unidades espacos de leitura em pedagdgicos;
aquisigcao e escolares. 100% das escolas. Professores

distribuigao de
livros literarios,




materiais de apoio
a alfabetizagao,
jogos pedagogicos
€ recursos
manipulaveis.

Fortalecer e
organizar
bibliotecas
escolares, salas de
leitura e cantinhos
de leitura nas
salas de aula.

Melhoria no
processo de
alfabetizacao e
letramento.

Ampliagdo das
oportunidades de
aprendizagem e
recomposicao
escolar.

Ambientes
pedagdgicos
mais adequados,
acolhedores e
estimulantes.

Promover
acompanhamento | da
utilizacado dos materiais
€ espacos pedagogicos.

Reconheciment
0 e Boas
praticas

Instituir agdes de
valorizagao e
reconhecimento das
boas praticas
pedagdgicas
desenvolvidas nas
escolas.

Incentivar a
socializacao de
praticas de
alfabetizacao nas
unidades
escolares da rede
municipal.

Realizar a Mostra
Pedagogica
Municipal para
apresentacao de
projetos e praticas
exitosas das
escolas.

Disseminacao de
praticas
pedagogicas
entre as escolas.

Reconhecimento
publico das
agdes
pedagogicas.

Ampliagdo da
participagao da
comunidade
escolar.

Selecionar boas praticas
para socializagao.

Realizar 01 evento
municipal de
reconhecimento até o
final do ano.

Realizar 01 Mostra
Pedagogica anual com
participacao de todas as
escolas.

Secretaria
Municipal de
Educacao.

Coordenacao
Pedagdgica.

Diretores
escolares.

Setembro/2026
e outubro/2026.

Nao
iniciado




Elaborar
regulamento oficial
do prémio.

Definir categorias
como: Aluno
Destaque, Aluno
Superacao e

Fortalecimento
da cultura de

Publicar o regulamento
oficial do prémio até o
final do 1° semestre;

Garantir a participacao

Professor valorizacao e Secretaria
g. de 100% das escolas da .
Destaque. reconhecimento . Municipal de
: rede municipal. -
Implementar o no ambiente . . Educacéo;
a ~ Premiar no minimo 01 .
Prémio Educacao Estabelecer escolar. . Comissao
e aluno por categoria e 01 .
que transforma para |critérios de Organizadora Em
. o professor destaque por . Dezembro/2026
valorizagao de avaliagao . do Prémio; andamento
. . unidade escolar. .
alunos e pedagdgica, Incentivo ao Diretores
rofessores. frequéncia, rotagonismo . L escolares;
P q. . protag . Consolidar o Prémio ~
participacao e estudantil e ao ~ Coordenacgao
superacao compromisso Educagao que Pedagdgica
peragao. P Transforma como gogica.
coma s
. . politica anual de
Organizar aprendizagem. .
. reconhecimento
comissao .
: educacional no
avaliadora. .
municipio.
Realizar ceriménia
oficial de
premiacéo.
Sistematizar os Transparéncia no
resultados das acompanhament . Secretaria
. . Elaborar boletins g
Divulgar os avaliacbes internas|o das metas . . Municipal de
L informativos durante o ~
resultados e e externas. educacionais. Educacao; Em
Ano. ~
avancos da Coordenagao | - Margo/2026 a |andamento
alfabetizacao no Produzir boletins  |Maior . o Pedagdgica; dezembro/2026
. . . . Realizar devolutiva as .
municipio. informativos sobre [envolvimento da escolas Diretores
0s avancgos da comunidade ' escolares.
aprendizagem; escolar.




Avaliagao

Aplicar avaliagbes
diagnésticas no
inicio e final do

ano letivo para Identificacéo Em
. o identificar o nivel |precoce das andamento.
Realizar avaliacbes . e
. . de aprendizagem |dificuldades e
diagnosticas, o . o
formativas e de dos estudantes. potencialidades |Realizar 01 avaliacéo
monitoramento para dos estudantes. |diagnéstica inicial e 01 |Secretaria Abril/2026 e
dentificar avan F;S o Elaborar e aplicar avaliagdo diagnostica Municipal de outubro/2026
dificuldades dog avaliagbes Maior final em 100% das Educacéo.
estudantes diagnésticas com |alinhamento turmas de 1° ao 5° ano.
' base no entre ensino,

Referencial avaliacéo e

Curricular curriculo.

Municipal € nos

descritores de

aprendizagem.

Identificar

habilidades nao Realizar analise dos

. Acompanhament

consolidadas e o continuo e mais |resultados avaliativos

descritores com oficiente do em 100% das escolas.

maior indice de rocesso de
Utilizagao dos dificuldade. i & |Faborar planos de
resultados das aftabetizagao. recomposic&o da Secretaria
avaliagdes para Planejamento . aprendizagem para Municioal d
orientar o edagogico mais Planejamento todas as turmas com St iay Em

: bedagod pedagadgico mais |paixo desempenho Educagao; - Margo/2026 a

planejamento assertivo e focado assertivo e P : Coordenacao dezembro/2026 andamento
pedagdgico e a nas necessidades | - " Pedagogica;
recomposicao da reais dos ovidencias Melhorari Professores.
aprendizagem. estudantes. ' progressivamente os

Fortalecimento da
recomposicao das
aprendizagens.

Reducéao das
defasagens de
aprendizagem.

indices de desempenho
nas avaliagdes internas
e externas ao longo do

ano letivo.




Promover a analise
coletiva dos
resultados entre
Secretaria, gestores,
coordenadores e
professores.

Organizar reunides
periédicas para
apresentacgao e
analise dos
resultados das
avaliagdes internas
e externas.

Sistematizar os
dados de
aprendizagem por
escola, turma e
estudante para
subsidiar as
discussdes
pedagogicas.

Promover
encontros entre
Secretaria
Municipal de
Educacao,
gestores,
coordenadores
pedagdgicos e
professores para
estudo dos
indicadores
educacionais.

Identificar
coletivamente os
principais desafios
€ avangos no
processo de
alfabetizacao.

Fortalecimento
da cultura de
analise de dados
e tomada de
decisao baseada
em evidéncias.

Maior
alinhamento
entre Secretaria,
escolas e
equipes
pedagdgicas.

Planejamento
pedagdogico mais
eficiente e
articulado.

Garantir participacao de
gestores, coordenadores
e professores em todas
as reunides.

Secretaria
Municipal de
Educacao;
Coordenacao
Pedagdgica;
Diretores
escolares e
professores.

- Marco/2026 a
dezembro/2026

Em
andamento




Definir estratégias
conjuntas de
intervencao
pedagogica e
recomposicao da
aprendizagem.

Garantir a
participacao efetiva
dos estudantes nas
avaliagdes internas
e externas.

Organizar o
cronograma das
avaliagdes internas
e externas em
todas as unidades
escolares.

Sensibilizar
gestores,
professores,
estudantes e
familias sobre a
importancia da
participac&o nas
avaliacoes.

Realizar busca
ativa dos
estudantes com
histérico de faltas
ou risco de
auséncia nos dias
de aplicagao.

Garantir condicoes
adequadas de
aplicacéo das
avaliacbes, como

Aumento da
participacao dos
estudantes nas
avaliacbes
internas e
externas.

Reducéao do
indice de
auséncia nos
dias de
aplicacéo.

Maior
envolvimento das
familias no
processo
educacional.

Garantir participacao
minima de 90% dos
estudantes nas
avaliagdes internas.

Garantir participacao
minima de 100% ou o
mais préximo possivel
nas avaliagdes externas.

Realizar busca ativa em
100% dos casos de
estudantes com risco de
auséncia.

Promover reunides de
orientagdo com familias.

Secretaria
Municipal de
Educacéo;
Coordenacgao
Pedagdgica;
Equipe Técnica
CNCA;
Diretores
escolares;
Professores;
Familias e
comunidade
escolar.




organizagao de

€ apoio
pedagdgico.

espacos, materiais

EQUIPE TECNICA MUNICIPAL

Nome

Funcao

Danielle Priscila da Silva

Coordenadora Pedagégica/Articuladora Municipal Renalfa

Daiani Cristini Padilha

Coordenadora Pedagdgica

Carla Cassia Spech Santana

Coordenadora Pedagdgica

Ketlen Luyse Dorne

Coordenadora Pedagdgica

Conceigao de Fatima Soares Torres

Coordenadora Pedagdgica

Elionete Ramos Castilho

Coordenadora Pedagdgica




